PROCESO GESTION AMBIENTAL

ALCALDIA MAYOR .
BEBOGOTA‘BC HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DE LA INTERVENCION AMBIENTAL

RETARIADE INTEGH

ACTA DE EVALUACION DE RESULTADOS Y DESEMPERNO AMBIENTAL DE LA SDIS

0. DATOS INICIALES

¢Dentro del predio se presta un servicio diurno y un servicio

Tipo de Intervencién Ambiental Evaluacion de Resultados y Desempefio
nocturno?

NO

Fecha (dd/mm/aaaa) 17/06/2026 Hora de Inicio 1:00 p. m. Hora Final 3:00 p. m.

1. DATOS DE LA PERSONA QUIEN REALIZA LA INTERVENCION

Yo: ANDRES FELIPE VIGOYA Identificado con cédulaNe | 1032472547 de BOGOTA D.C
En mirolde: Referente Ambiental Técnico de la/el Subdireccién para la Infancia
Certifico que la i i i enlai i6n ambiental: acta, di ico de ici i lista de chequeo de i ion e informe de il i6n, es veraz, cierta, concreta y corresponde a la realidad de la unidad operativa y/o administrativa. Lo anterior se

soporta bajo la firma del listado de asistencia de intervencion de las personas asistentes a la visita.

2. INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD OPERATIVA

1. Nombre de la Unidad JARDIN INFANTIL . 4. Codigo SIRBE de la Unidad
CASTILLO SAN LUCAS : : Tercerizado 121124
Operativa: 2. Tipo de Servicio: COFINANCIADO 3. Tipo de Administracién: Operativa:
7. ¢LaUnidad Opgrallva . 8. ¢Con cudl o cuales Unidades
A comparte el predio con mas Operativas y/o entidades
5. Localidad SAN CRISTOBAL 6. Tipo de Predio: Propio del tercero Unidades Operativas o se NO P b N/A
comparte predio? Cite todas
encuentra dentro de otra las que apliguen
entidad? q pliq
9. Nombre Responsable JENNIFER ALONSO 10. Documento de identidad 1033720123 11. Celular Responsable 3004059207 12. Correo ambiental de la R e e
Ambiental: Responsable Ambiental: Ambiental: Unidad Operativa:
13. Numero'de visitantes en 5 14. Numeroyde participantes en 125 15. Namero de funcionarios de 0 16. Namero de contratistas: 12
promedio dia: promedio dia: planta SDIS:
17. Namero dve personas de 6 18. Nimero de persgnas de 1 19. Otro personal permanente: 0 20. A qué entidad pertenece el N/A
aseo, cafeteria y cocina: vigilancia por turno: personal

3. OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivos especificos:

1) Supervisar el to normativo y la ion de la gestion ambiental en cada unidad operativa, controles i para su correcta ejecucion.

2) Mitigar y reducir los impactos ambientales generados por las unidades operativas, mejorando asi las condiciones ambientales de cada una.

3) Brindar orientacion técnica y operativa al personal de las unidades operativas para optimizar la gestion ambiental institucional en la prestacién de servicios sociales y administrativos.

4) Registrar, consolidar y analizar las i resultados y evidencias derivadas de la implementacion de los lineamientos ambientales en las unidades operativas de la SDIS.

5) Divulgar los lineamientos ambientales establecidos por el Componente de Gestion Ambiental de la SDIS, asi como la normatividad ambiental vigente, asegurando su adecuada socializacion y aplicacion.

lavisita 2avisita lavisita 2da. Visita
100% | 100% 100% | N/A

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION AMBIENTAL

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan de Intervencién Ambiental de la SDIS, se da inicio a la visita de verificacién de condiciones ambientales en la unidad operativa. Esta intervencién se realiza mediante un recorrido por las instalaciones, donde se lleva a cabo una|
ifi visual del ct de los lir ambientales y el dili iamiento del Formato Matriz de Intervencién Ambiental.

En dicho formato se registra la informacién suministrada por el responsable ambiental y/o el responsable de la unidad operativa, junto con los hallazgos identificados por el técnico o profesional ambiental durante el recorrido. Ademas, en el transcurso de la inspeccién, el profesional
ambiental implementa acciones correctivas inmediatas para subsanar algunas falencias detectadas in situ.

Las evi i i los ir 1o i las acciones correctivas ejecutadas y los compromisos asumidos durante la intervencién ambiental quedan consignados en la hoja "Lista de Chequeo" del Formato Matriz de Intervencién Ambiental. En esta seccién se
presenta una evaluacién cualitativa y cuantitativa del nivel de cumplimiento de los lineamientos ambientales en la unidad operativa y/o administrativa. Asimismo, se anexa la lista de asistencia con las firmas de los participantes, quienes, al firmarla, certifican la informacién registrada sobre la|
implementacién de la gestion ambiental resultante de la intervencion.

Como parte de la continuidad de la intervencién ambiental, una vez finalizado el recorrido, se diligencian las hojas "Acta de Intervencion” y "Diagnéstico” del Formato Matriz de Intervencién Ambiental. Posteriormente, se lleva a cabo una mesa de trabajo ambiental, en la cual se registra,
digitalmente la informacién consolidada en la hoja "Lista de Chequeo”.

6. COMUNICACION, FORMACION, SENSIBILIZACION Y TRANSVERSALES

Durante la intervencién, se comunica a los asistentes los lineamientos ambientales transversales de la Entidad, incluyendo el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), la Politica Ambiental, la Matriz de Valoracién de Riesgos Ambientales, asi como los diferentes planes,
procedimientos y formatos del componente de gestion ambiental, la caracterizacion del proceso y el Plan de Intervencién Ambiental. Se enfatiza la responsabilidad de los funcionarios, contratistas y demas participantes en la implementacion efectiva de la gestion ambiental institucional.

Asimismo, se informa sobre la ruta de acceso a los lineamientos ambientales a través del Sistema de Gestién - Mapa de Procesos, donde se pueden consultar y los formatos y s ambientales en linea.

Ademas, se presenta el Programa de Consumo Sostenible, disefiado para fomentar una cultura ambiental positiva mediante la integracién de los lineamientos ambientales en las actividades diarias de la unidad operativa, tanto en la prestacion de servicios sociales como administrativos.
Como parte del cumplimiento contractual de este programa, se \ criterios de sc ibili que incluyen i compras verdes y otras estrategias para mitigar el consumo descontrolado de recursos.

i e, y se entregan al i ylo al responsable de la unidad operativa los materiales correspondientes a todos los programas que conforman el PIGA. Esta informacién sirve como herramienta de apoyo para garantizar su divulgacién al 100% de los|
miembros de la unidad operativa, asi como de los participantes involucrados en sus actividades.

Finalmente, se procede a la evaluacién de cada uno de los requisitos establecidos en este numeral, registrando el porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.1 de la hoja "Lista de Chequeo”.

7. PROGRAMA GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO

Se divulga el Programa de Gestion del Cambio Climético, que incluye el Plan Integral de Movilidad Sostenible y la Infraestructura Sostenible de la Entidad, junto con las estrategias a implementar. Ademas, se promueve la participacion activa de la unidad operativa y/o administrativa en la|
ejecucion de estas estrategias de forma mensual.

El programa contempla diversas acciones ambientales destinadas a mejorar las condiciones ambientales, asi como a fortalecer las medidas de mitigacién y adaptacion al cambio climéatico dentro de la Entidad.
Por otro lado, en cumplimiento de la normativa sobre Publicidad Exterior Visual (PEV), la unidad operativa informa sobre su estado actual y las gestiones adelantadas ante el Componente de Gestion Ambiental o el ente de control correspondiente.

Finalmente, se procede a evaluar los requisitos de este numeral, registrando el porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.2 de la hoja "Lista de Chequeo”

8. PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Se divulga el Programa de Gestion Integral de Residuos, estructurado conforme a lo establecido en la Resolucién 3179 de 2023. Este programa se compone de cinco (5) ejes tematicos especificos: residuos ordinarios, residuos peligrosos, residuos hospitalarios, residuos especiales y|
vertimientos y emisiones atmosféricas.

Finalmente, se registra el porcentaje total de cumplimiento de este programa en el numeral 11.3 de esta acta.
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8.1. RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS (Aprovechables)

Se socializa el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos (PAIPAERS), en conformidad con los lineamientos ambientales de la SDIS. Como parte de este proceso, se verifica la divulgacion, implementacion y operacion de las acciones orientadas a
una adecuada gestion integral de los residuos, desde su generacion hasta su disposicion final.

Asimismo, se revisan los formatos y metodologias empleados en la implementacién del Plan, con el objetivo de garantizar un adecuado registro, medicion y control de los residuos. Se enfatiza en la calidad de los datos, los tiempos de diligenciamiento y el reporte oportuno al Componente
de Gestion Ambiental.

Una vez consolidados los formatos, se entrega al responsable de la unidad operativa y/o administrativa las artes en formato digital de los rétulos para canecas y puntos 6 con el fin de aquellos i 0 ausentes.

Ademas, se lleva a cabo la divulgacién del Instructivo de Aprovechamiento de Residuos Organicos, el cual establece los procesos y técnicas de aprovechamiento para transformar estos residuos en abono organico, contribuyendo asi a la reduccién de residuos destinados al relleno
sanitario.

Posteriormente, se procede a evaluar los requisitos de este numeral utiizando el Formato Matriz de Intervencién Ambiental, especificamente en la hoja "Lista de Chequeo”, registrando el porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.1 de esta acta.

Durante el recorrido realizado en la planta fisica se evidencia que la unidad operativa NO realiza aprovechamiento de residuos organicos

8.2. RESIDUOS PELIGROSOS

Durante el recorrido realizado en la planta fisica se evidencia que la unidad operativa NO tiene un cuarto de almacenamiento de residuos peligrosos.

Se realiza la presentacion y divulgacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP), junto con sus i y formatos i al manejo integral de los RESPEL. Como parte de este proceso, se informa al Responsable Ambiental y/o Responsable de|
la Unidad Operativa sobre los residuos peli enlap ion del servicio, haciendo énfasis en su gestion integral, que abarca desde el embalaje, rotulado y traslado, hasta su disposicion en las areas de almacenamiento temporal, considerando los riesgos para la salud y el
medio ambiente.

Asimismo, se verifican los documentos y soportes que evi ian el imiento del en relacién con la entrega de estos residuos y la normatividad ambiental vigente. Posteriormente, se comunica el resultado de generacién de residuos peligrosos de la unidad operativa,
basado en el analisis de la media mévil.

Finalmente, se procede a evaluar los requisitos de este numeral mediante el Formato Matriz de Intervencién Ambiental, en la hoja "Lista de Chequeo”, registrando el porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.2 de esta acta.

8.2.A. RESIDUOS GENERADOS EN ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

Cabe sefialar que la unidad operativa NO genera residuos en atencién en salud y otras actividades.

Dado que la unidad operativa evaluada no genera este tipo de residuos, no se realiza la evaluacion de la implementacion del Plan de Gestién Integral de Residuos generados en la Atencion en la Salud y otras Actividades (PGIRASA)

8.3. RESIDUOS ESPECIALES

Se informa a la unidad operativa sobre la Gestion Integral de Residuos de Construccién y Demolicién (RCD), cuyo objetivo es garantizar el manejo adecuado de estos residuos generados durante la prestacion de los servicios sociales. Esto contribuye a minimizar los impactos y riesgos|
i asu di on ir

Finalmente, se lleva a cabo la evaluacion de los requisitos correspondientes a este numeral, utilizando el Formato Matriz de Intervencién Ambiental, en la hoja "Lista de Chequeo”, donde se registra el porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.4 de esta acta.

Durante el recorrido se evidencia que la unidad operativa NO tiene almacenados RCD's

8.4. VERTIMIENTOS Y EMISIONES ATMOSFERICAS

Se socializa el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas, junto con el Instructivo para mejorar la calidad de los vertimientos.

El Plan de Gestion Integral establece el manejo adecuado del aceite vegetal usado y grasas, desde su generacion hasta su tratamiento y/o aprovechamiento, dirigido a las unidades operativas que realizan preparacion y coccién de alimentos. Su objetivo principal es disminuir la afectacién
ala salud humana y mitigar los impactos negativos sobre las fuentes hidricas.

Por su parte, el Instructivo para mejorar la calidad de los vertimientos busca garantizar la calidad de las al sistema de i 1do acciones y ambientales que fomenten practicas sostenibles, reduciendo asi la carga contaminante en el sistema.

Cabe sefialar que la unidad operativa S realiza la preparacion y coccién de alimentos. ‘ La unidad operativa SI realiza la entrega del AVU a la SDIS.

Se verifica el cumplimiento del manejo integral del aceite vegetal usado y el correcto diligenciamiento del formato de limpieza y mantenimiento de las trampas de grasas, asegurando la aplicacion de las medidas ambientales establecidas.

Se verifica la exi: de ifi de para calderas, i y plantas eléctri si aplican a la unidad operativa, garantizando su adecuado funcionamiento. Finalmente, se registra el porcentaje de cumplimiento en la hoja "Lista de Chequeo” del
Formato Matriz de Intervencion Ambiental, en el numeral 11.3.5.

9. PROGRAMA USO EFICIENTE DEL AGUA

Se divulga el Programa de Uso Eficiente del Agua y el Instructivo de Identificacion de Fugas Ocultas, indicando las acciones que debe realizar la unidad operativa para su cumplimiento. Se verifican los soportes y i con las ias y de divulgacion.

se registra el p je de imiento en la hoja "Lista de Chequeo” del Formato Matriz de Intervencion Ambiental, en el numeral 11.4.

10. PROGRAMA USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Se divulga el Programa de Uso Eficiente de la Energia y el Instructivo de Elementos Restringidos, estableciendo las estrategias y acciones a cumplir por la unidad operativa. Se verifica la documentacion que respalda su implementacion y divulgacion entre funcionarios, contratistas y
participantes.

Finalmente, se registra el porcentaje de cumplimiento en la hoja "Lista de Chequeo” del Formato Matriz de Intervencién Ambiental, en el numeral 11.5.

11. PORCENTAJES DE IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS PIGA

11.1. USO EFICIENTE DEL 11.2. USO EFICIENTE DE LA 11.3 GESTION INTEGRAL DE 11.3.1 RESIDUOS SOLIDOS 11.3.3 RESIDUOS GENERADOS
AGUA ENERGIA RESIDUOS ORDINARIOS 11.3.2 RESIDUOS PELIGROSOS| £\ | A ATENGION SALUD 11.3.4 RESIDUOS ESPECIALES
100% 100% 100% 100% 100% N/A 100%
11.6. COMUNICACION,

11.5. GESTION DEL CAMBIO

11.4. CONSUMO SOSTENIBLE CLIMATICO FORMACION Y
SENSIBILIZACION % DE IMPLEMENTACION DE TODOS LOS PROGRAMAS 100%
100% 100% 100%

Tratamiento de datos personales: Los datos personales se trataran de acuerdo a lo establecido en la lista de asistencia firmada por los participantes del proceso de intervencién ambiental.

La validacion y aval del acta de intervencién ambiental, junto con sus documentos complementarios, se efecttia mediante la firma de dicha lista de asistencia, en la cual se registran y comunican los resultados de la implementacion de la gestion ambiental en la unidad operativa.
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